Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 20. maddesinde yer alan diizenleme uyarinca, herkes kendisi ile
ilgili kisisel verilerin korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

07.04.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgrliklerinin
korunmasi ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yikidmlulikleri ile uyacaklari usul ve
esaslar diizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan isbu politikanin amaci Kanun diizenlemelerine iliskin
yuktumliliklere uyumun saglanmasidir.

isbu Kiltiir Bilincini Gelistirme Vakfi ve Kiiltir Bilincini Gelistirme Vakfi iktisadi isletmesi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), Kiiltir Bilincini Gelistirme Vakfi (“Vakif”)
tarafindan matevelli, bagisci, misteri, egitmen, rehber, gonilll, proje paydasi ve diger tglinci kisiler
basta olmak lizere Vakif calisanlari disindaki gercek kisilere ait verilerin Kanun kapsaminda
islenmesine iliskin Vakif'in beyan ve agiklamalarini igermektedir.

Vakif ve Vakif ¢atisi altinda kurulmus olan iktisadi isletmemiz, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki
uygulamalarimiz ve yasal diizenlemeler hakkinda giincel bilgiler sunmak amaciyla, Yonetim
Kurulu’ndan alinacak onay dahilinde Politikada degisiklikler yapma hakkini sakl tutmaktadir.
Politikada yapilan degisikliklerin esasli degisiklikler olmasi halinde Veri Sahipleri/ilgili Kisiler cesitli
kanallar araciligiyla bilgilendirilecektir.

isbu Politika kapsaminda kullanilan kavramlara iliskin tanimlara, kisisel verilerin korunmasi mevzuati
da dikkate alinarak asagida yer verilmistir.

1. Tanimlar

Aclik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Veri Sahipleri tarafindan 6zgir
iradeyle agiklanan riza beyanini ifade etmektedir.

Anonim hale getirme: Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir.

ilgili kisi/Veri sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade etmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veri: ifsa edilmeleri, kaybolmalari gibi durumlarda Veri Sahibinin magdur
olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha siki
koruma rejimine tabi tutulmus olan verileri ifade etmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Veri Kayit Sistemi’nin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islemi ifade etmektedir.

Veri kayit sistemi: Kisisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade
etmektedir.



Veri sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit Sistemi’nin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gergek
veya tlizel kisiyi ifade etmektedir.

2. Veri Gizliligine iliskin ilkeler

Kanun’un 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.
Vakif Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere uygun sekilde
hareket etmektedir.

Hukuka ve diriistliitk kurallarina uygun hareket etme: Vakif, Anayasa basta olmak lzere, KVK
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve diristlik
kurallarina uygun olarak yuratar.

Dogruluk ve giincellik: Vakif, Veri Sahiplerine Kisisel Verilerini glincellemesi igin olanak saglamakta ve
verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin igin gerekli dnlemleri almaktadir.

Belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme: Vakif, Kisisel Veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru
amaglarla sinirli tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak Veri Sahiplerini aydinlatma metinleri
aracihgiyla acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma: Vakif tarafindan Kisisel Veriler, temin edildikleri
sirada Veri Sahibine bildirilen amag icin gerektigi 6lclide, bu amacgla baglantili ve sinirli olarak
islenmektedir.

ilgili mevzuatta éngoriilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme: Vakif,
kisisel verileri, Kanun ve ilgili ve mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme faaliyetine iliskin amaglarin
gerektirdigi sure ile sinirli olarak saklamaktadir. Bahsi gecen siirelerin sona ermesini takiben ise
veriler, Vakif prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilmektedir. islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, asagida yer alan
buna iliskin sartlar uygulanacaktir.

3.1. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. Asagida yer
alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda, veri sahibinin acik rizasina gerek kalmaksizin
kisisel veriler islenebilecektir.

3.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi



Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan sz
edilebilecektir.

3.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinlugini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

3.5. Vakif’in Hukuki Yikiimliiliginii Yerine Getirmesi

Vakif'in hukuki yGkimlaltklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

3.6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak islenebilecektir.

3.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

3.8. Vakifin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Vakif'in mesru menfaatleri
icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Vakif tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak (izere gerekli her tirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varhigi halinde islenmektedir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngorilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hiikiim olmasi halinde veri
sahibinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlalagi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi
alinacaktir.

b. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Vakif, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle



paylasildigl, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi, veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

4. Vakif Tarafindan Toplanan Kisisel Veriler

Vakif tarafindan toplanan Kisisel Veriler, Vakif ile olan iliskinin niteligi ve kanuni yikimluiliklere gére
degismektedir.

Vakif tarafindan toplanan Kisisel Veriler su sekilde siralanabilecektir:

Kimlik Bilgisi: Adi soyadi, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali,
Nufus clizdani seri sira no, TC kimlik Numarasi vb.

iletisim Bilgisi: Adres Numarasi, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayitli elektronik posta adresi (KEP),
Telefon Numarasi vb.

Ozliik verisi: Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari vb.

Hukuki islem Bilgisi: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

Miisteri islem Bilgisi: Cagri merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler,
Siparis bilgisi, Talep bilgisi vb.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan, ziyaret¢i ve misterilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari
vb.

islem Giivenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri vb.
Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler vb.
Finans: Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri vb.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript
bilgileri vb.

Pazarlama: Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler
vb.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fotograflar, kamera ve ses kayitlari vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Dernek, vakif ya da sendika uyelik bilgisi, saglik ile ilgili veriler, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler vb.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Veri Sahibinin cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve
profesyonel egitim bilgileri vb.

Calisan Adayi Bilgisi: Ozgecmis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.

Referans Bilgisi ve Degerlendirmeleri: Ozellikle calisan ve goniillii adaylarina referans olan kisi ve
kurumlara iliskin bilgiler.

ilgi Alani Bilgisi: Ozellikle ¢alisan, géniillli, ¢alisan adaylari ve goniillii adaylarinin ilgili alanlarina iliskin
bilgiler.



Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Kisiyle iliskilendirilen Griin ve hizmetlerimizle ilgili Vakif’a yaptigi talep
ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin sonuglarinin ilgili is birimleri tarafindan
degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.

Sigorta Bilgisi: Ozel saglik sigortasi, kasko bilgileri vb.

Yukarida sayilan Kisisel Veri tipleri islenen tiim verileri kapsamamakta olup Vakif tarafindan sayilan
verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

5. Kisisel Veri isleme Amaglarimiz

Elde edilen Kisisel Veriler, Vakif tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri
isleme sartlariyla uyumlu olarak ve asagidaki amaclar kapsaminda islenebilmektedir:

5.1. Vakif'in 6zel kar amaci giitmeyen proje ve etkinlikleri ile Vakif iktisadi isletmesi’nin ticari
faaliyetlerinin kurgulanmasi, koordine edilmesi, gelistirilmesi, icrasi, is gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi:

5.1.1. Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi; mitevellilerle, bagiscilarla, egitmenlerle, rehberlerle,
gondllilerle, proje paydaslariyla ve musterilerle iliskilerin yruitiilmesi, yonetilmesi, planlanmasi ve
icrasli ile sd6zlesme sonrasi hizmetlerin gerceklestirilmesi

5.1.2. Disaridan hizmet/danismanlik vb. alimina yonelik faaliyetlerin takibi, planlanmasi ve icrasi
5.1.3. Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi

5.1.4. Kontrol, veri yonetimi, analiz, sosyal amagl aktivite, stireg gelistirme ve benzeri faaliyetlere
yonelik calismalar ile ilgili raporlamalarin gergeklestirilmesi

5.1.5. Kriz ve acil durum yonetimine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
5.1.6. Vakif'in fiziki/elektronik giivenligine yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve icrasi

5.2. Uriin ve hizmetlerin kisilere gére 6zellestirilmesi, profilleme, tanitim ve pazarlamaya yonelik
faaliyetlerin kurgulanmasi ve icrasi

5.2.1. Musterilerin kullanim aliskanliklarini, egilimlerini analiz ederek marka hakkindaki algi diizeyini
artirmaya yonelik aksiyonlarin ve marka yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

5.2.2. Musterilere yonelik reklam, satis ve pazarlamaya yonelik operasyonlarin planlanmasi ve icrasi
5.2.3. Organizasyon, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi, ydnetimi ve icrasi

5.2.4. Uriin ve hizmetler ile ilgili begeni, baglilik, profilleme, memnuniyet ¢alismasi ve analizlerinin
gerceklestirilmesi

5.2.5. Uriin ve hizmetler ile ilgili pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
5.3. Talep ve sikayet yonetimi ile satis sonrasi siireglerin kurgulanmasi ve/veya icrasi

5.3.1. Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik talep ve sikayet
yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi



5.3.2. Musterilerle, bagiscilarla, egitmenlerle, rehberlerle, gdnillilerle ve proje paydaslariyla
sozlesme iliskisi icerisine girmeye veya sézlesme yenilemeye yonelik operasyon, arastirma, analiz,
raporlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

5.3.3. Satis sonrasi hizmetler ve s6zlesmesel iliskiden dogan ylikiimliliklerin yerine getirilmesine
yonelik islem ve faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve takibi

5.4. Kurumsal iliskilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi

5.4.1. Mtevelli, bagisci, misteri, egitmen, rehber, gdnilll, proje paydasi ile iliskilerin yonetimi,
gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi

5.4.2. is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
5.4.3. Vakif disi egitim, burs verme, destek verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi
5.4.4. Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

5.5. Vakif'in ve Vakif'la is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig giivenliginin
temin edilmesi ile hukuki ylikiimliiliiklerin ifasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

5.5.1. is Sagligi ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

5.5.2. Vakif faaliyetlerinin vakif politikalarina, yonergelerine, ana s6zlesmeye ve ilgili mevzuata uygun
olarak ylratalmesine yonelik organizasyonel yapilanmanin, takibin ve ¢alismalarin planlanmasi ve
icrasi

5.5.3. Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yikiimlulik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya denetime
iliskin faaliyet ve yukimluliklerin ifasi

5.5.4. Vakif ve yerleskelerinin ve Vakif'in iliski icerisinde oldugu taraflarin fiziki ve/veya elektronik
ortamlarinin glivenliginin temini

5.5.5. Organizasyon ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi

5.5.6. Vakif'in is iliskisi icerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi ve listeleme
calismalarinin planlanmasi ve icrasi

5.5.7. Vakif'a giris-cikis yapan her tirli ziyaretgiye iliskin operasyon ve ¢alismalarin hukuka uygun
sekilde planlanmasi ve icrasi

6. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Vakif, kisisel verilerin saklanma surelerini belirlerken yirirlikte bulunan mevzuati ve siirece konu
olan verilerin islenme amacglarini géz 6niinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri
isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliliikler ile zamanasimi siireleri séz konusu ise bu
yikimlilikler/sireler mutlaka dikkate alinmaktadir. Kisisel Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi
halinde ise, Kisisel Verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak
bulunmadig siirece veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu konuya
iliskin detayl bilgiler, https://kulturbilinci.org/assets/upload/servicess/2-kisisel-verileri-saklama-ve-
imha-politikasi.pdf adresinde bulunan KiSIiSEL VERILERI SAKLAMA ve iMHA POLITiKASI'ndan
edinilebilecektir.



https://kulturbilinci.org/assets/upload/servicess/2-kisisel-verileri-saklama-ve-imha-politikasi.pdf
https://kulturbilinci.org/assets/upload/servicess/2-kisisel-verileri-saklama-ve-imha-politikasi.pdf

7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel Veriler, yukaridaki amaglar dahilinde ve asagidaki tablo uyarinca, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak paylasilabilecektir. Kisisel Verilerin
paylasildigi bu durumlarda Vakif, verilerin paylasildigi tarafin bu Politikada yer alan kurallara ve
mevzuatta yer alan hikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi icin gerekli
Onlemleri almaktadir.

Kisisel Veriler, Vakif'in feshi s6z konusu olmasi halinde de aktarima konu olabilecektir. Bu kapsamda
Kisisel Verilerin aktarilmasi halinde, verilerin aktarildig tarafin da bu Politikada yer alan isleme ve
aktarim kurallarina uygun hareket etmesi icin gerekli adimlar atilacaktir.

Kisisel Verilerin yurt disina aktarimi ise ancak;

- Acik Rizanin bulunmasi veya

- Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya birkaginin karsilandigi hallerde;
- Verilerin aktarildigi Glkede yeterli koruma bulunmasi veya

- Verilerin aktarildigi tilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Vakif'in ilgili yabanci Gilkedeki
Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun izninin alinmasi kosulu ile gerceklestirilebilecektir.

VERI AKTARIM TARAFLARI TANIM-KAPSAM AMAC
Vakif'in kar amaci giitmeyen is ve/veya ortakhginin kurulma
proje bazli, ticari, hukuki ve amaglarinin yerine
is ve/veya Proje Ortagi idari faaliyetleri sirasinda getirilmesinin saglanmasi
isbirligi yaptigi taraflar amaciyla sinirh olarak kisisel
anlamina gelmektedir. veriler aktarilmaktadir.

Vakif faaliyetlerinin yerine
getirilmesi igin gerekli olan
riin ve/veya hizmetlerin

Vakif'in faaliyetleri esnasinda
ihtiyac duyulan konularda driin

Tedarikgi e/veya hizmet tedariki . o .
et v {V ya hiz II tedarik edilebilmesi amaciyla
saglayan taraflar anlamina . .
elmektedir sinirh olarak kisisel veriler
& ' aktarilmaktadir.
Yirirlakteki yasal Yetkili kamu kurumlari
Kanunen Yetkili Kamu diizenlemeler uyarinca pi!gi ve tarafmd'an yonlendirilen
belge talep etmeye yetkili taleplerin karsilanmasi
Kurumu .
kamu kurum ve kuruluglari amaciyla sinirli olarak kisisel
anlamina gelmektedir. veri paylasimi yapiimaktadir.
Yururlukteki yasal Yetkili 6zel kisiler tarafindan

dizenlemeler uyarinca bilgi ve | yonlendirilen taleplerin
Kanunen Yetkili Ozel Kisiler | belge talep etmeye yetkili 6zel | karsilanmasi amaciyla sinirli
hukuk kisileri anlamina olarak kisisel veri paylasimi
gelmektedir. yapilmaktadir.




8. Veri Giivenligi

Vakif, Kisisel Verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasten silinmesini veya zarar géormesini engelleyecek makul teknik ve idari énlemleri
almaktadir. Bu konuya iliskin detayl bilgiler, KiSISEL VERILERI SAKLAMA ve iMHA POLITIKASI’'ndan
edinilebilecektir.

9. Veri Sahiplerinin Haklar

Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

- Kendisi ile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme.
- Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme.
- Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme.

- Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme.

- ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi G¢lnci kisilere bildirilmesini isteme.

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

- Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi Veri Sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu
kapsamda;

- Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi,
- ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerinin islenmesi,

- Kisisel Veri islemenin, kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

-Kisisel Veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

hallerinde, verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak lzere, yukarida
belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

10. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Bu haklarin etkili bir sekilde kullanilmasi igin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve talep olunan
diger bilgiler ile KVKK 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik
actklamalarinizi igeren talebinizi; XXXXXXX adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir ntishasini
Barbaros Bulvari Pinar Apt. 163/7 Balmumcu Besiktas/istanbul adresine kimliginizi tespit edici
belgeler ile bizzat elden iletebilir, iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK’da
belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz.



Sizin adiniza tglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin, bu Gg¢lnci kisiye noterlikge
diizenlenmis 6zel vekaletname vermis olmaniz gerekmektedir. Vakif, basvuruda bulunan kisinin Veri
Sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili Kisiden bilgi talep edebilecek, basvuruda belirtilen
hususlari netlestirmek adina, Veri Sahibine basvurusu ile ilgili sorular yoneltebilecektir.



